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Informacion general
Identificacidn

NUMERO DE ID
BOL-INE-ECE-2015-2018

Informacion general

RESUMEN
RESUMEN

La Encuesta Continua de Empleo genera informacién estadistica sobre el comportamiento de la desocupacién urbana, la
oferta y movilidad del trabajo urbano y rural de la poblacidn boliviana, para la toma de decisiones de politicas publicas,
nacionales y regionales.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion estadistica mensual, que refleje el comportamiento de la desocupacion urbana, la oferta y
movilidad de trabajo urbano y rural, permitiendo establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de las variables
del mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Obtener estimaciones de coyuntura sobre los niveles de ocupacién, desocupacién urbana y subocupacion de la poblacién
en edad de trabajar.

- Estimar las caracteristicas de la poblacién ocupada como: situacién en la ocupacién, grupo ocupacional, actividad
econdmica, horas de trabajo, seguridad social, entre otras.

- Proveer informacion referente a la formacion y capacitacion laboral de la poblacién en edad de trabajar.

- Obtener indicadores estaticos y dindmicos de ocupacién, desocupacién urbana y subocupacién; con datos de trimestres
consecutivos.

- Estimar y analizar la transicién ocupacional de la poblacién en edad de trabajar con datos de trimestres consecutivos.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANALISIS
La unidad de analisis de la operacion estadistica Encuesta Continua de Empleo son los miembros del hogar que residen en
viviendas particulares.

Ambito
NOTAS
Dentro de la estructura de la Encuesta Continua de Empleo 1V-2015 a IV-2018, se cubren los siguientes temas generales:

SECCION 1.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS. El objetivo de esta seccién es identificar las caracteristicas de
los miembros del hogar y determinar la estructura de la poblacién por sexo, edad, nivel educativo y estado civil o conyugal.

Parte A. Caracteristicas Sociodemograficas y educativas (para todos los miembros del hogar).
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SECCION 2.

EMPLEO. El objetivo de esta seccién es clasificar a la poblacién seglin su condicién de actividad y considera tres categorias
bésicas que son: Poblacién Ocupada, Poblacién Desocupada y Poblacién Econémicamente Inactiva.

Parte A. Condicidn de Actividad.

Parte B. Ocupacioén y Actividad Principal.

Parte C. Ingresos del Trabajador Asalariado e Independiente en su ocupacién principal.

Parte D. Residencia multiple (Ocupacién Principal).

Parte E. Ocupacién y Actividad Secundaria.

Parte F. Ocupacioén e ingresos de la Ocupacién Secundaria.

Parte G. Residencia multiple (Ocupacién Secundaria).

Parte H. Subutilizacién de Mano de Obra.

SECCION 3.

RESIDENCIA MULTIPLE DE OTRAS OCUPACIONES. El objetivo de esta seccién es identificar si el informante se ausenta del
hogar por razones laborales durante los doce meses del afio con fines de generar ingresos adicionales; el trabajo descrito lo

realizaria de manera habitual.

PARTE A: Residencia multiple de otras ocupaciones (Ocupados, desocupados cesantes e inactivos).

TOPICS
Topic Vocabulary URI
Empleo, Ocupacién y Actividad Econdémica del Hogar Demografia y Estadisticas Sociales
Educacién Demografia y Estadisticas Sociales
Ingresos y/o Gastos del Hogar Demografia y Estadisticas Sociales
Empleo, sueldos y salarios Estadisticas Econémicas

KEYWORDS

Caracteristicas Sociodemograficas y Educativas, Condicién de actividad, Ocupacién y actividad principal, Ingresos del
trabajador asalariado, Ingresos del trabajador independiente, Ocupacién y actividad secundaria, Ingreso laboral de la
actividad secundaria, Subutilizacién de la mano de obra

Cobertura

COBERTURA GEOGRAFICA
La ECE busca rescatar informacion acerca de la situaciéon del empleo de las personas del drea urbana (ciudades capitales y
El Alto, ciudades intermedias y conurbaciones) y se incluye al drea rural para concluir con una cobertura a nivel nacional.

GEOGRAPHIC UNIT

El nivel mas pequefio de agregacidn cubierto por los datos son los Miembros del hogar que residen habitualmente en la
vivienda particular por lo menos tres meses. Estos miembros comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del
hogar siendo la poblacién de 14 afios 0 mas de edad como la Poblacién en Edad de Trabajar.

El nivel minimo que se puede desagregar es a nivel departamental

UNIVERSO
La investigacién estd dirigida al conjunto de hogares constituidos en viviendas ocupadas particulares de los nueve
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departamentos del pais del drea urbana y rural; excluyendo asi a las personas que habitan en viviendas colectivas, como
hospitales, carceles, conventos, cuarteles y otros; pero incluye a las personas que residen en viviendas particulares dentro
de dichos centros, como porteros, conserjes y otros.

Algunos elementos importantes se definen como:

- Vivienda: Es una construccién que tiene uno 0 mas pisos cubiertos por un techo, que fue construida o adaptada para ser
habitada por una o mas personas en forma permanente o temporal. Debe tener acceso directo e independiente desde la
calle o a través de espacios de uso comun como ser pasillos, patios o escaleras. Para fines estadisticos las viviendas, se
clasifican en vivienda particular (Es aquella destinada como morada o domicilio de uno a tres hogares) y vivienda colectiva
(Es aquella que esta habitada por mas de tres hogares que es utilizada como lugar de alojamiento especial por un conjunto
de personas, generalmente, sin vinculos familiares y que hacen vida en comun por razones de disciplina, salud, ensefianza,
vida religiosa, de trabajo u otras).

- Hogar: El hogar es una unidad conformada por personas con relacion de parentesco o sin él, que habitan una misma
vivienda y que al menos para su alimentacién dependen de un fondo comun, es decir, que al menos comparten los gastos
de alimentacién, aporten o no al mismo. Una persona sola también constituye un hogar.

- Miembros del hogar: Se considera miembro del hogar a aquella persona o grupo de personas con vinculos de parentesco o
no que residiendo en la vivienda particular, comparten y dependen habitualmente del presupuesto de gastos comunes del
hogar (ya sea que colaboren o no en el mismo).

Productores y Patrocinadores

INVESTIGADOR(ES) PRIMARIO(S)

Nombre Affiliation

Instituto Nacional de Estadistica Ministerio de Planificacion del Desarrollo

OTROS PRODUCTORES

Nombre Affiliation Role

Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe.

Apoyo al disefio muestral y consistencia, analisis de la

Naciones Unidas . .
informacion.

FINANCIAMIENTO

Nombre Abbreviation Role

Tesoro General de la Nacion. TGN Salarios Personal Eventual.

Produccion de metadato

METADATO PRODUCIDO POR

Nombre Abbreviation Affiliation Role

Instituto Nacional de Estadistica INE Ministerio de Planificacion del D|fu5|,onl de Prpducuon
Desarrollo Estadistica Oficial

Direccién de Informatica, Cartografia DICIE Instituto Nacional de Publicacién de Archivos en el

a Infraestructura Espacial Estadistica Catdlogo ANDA

Dlrgcuon de Estaghspcas e DEIES InsUtgtol Nacional de Validacién Técnica

Indicadores Econdmicos y Sociales Estadistica

Direccién de Censos y Encuestas DCE lnSt'thto. actenEl e Relevamiento de informacién
Estadistica

Responsables de Validacion del Instituto Nacional de Validacidn de Difusién bajo

Catdlogo ANDA Estadistica estandares internacionales
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

MARCO MUESTRAL
La informacién del Marco Muestral (MM) se basa en el Censo de Poblacién y Vivienda de 2012 (CNPV-2012), la Actualizacién
Cartografica Multipropésito (ACM-2010-2012) y el Censo Nacional Agropecuario de 2013 (CNA-2013).

TIPO DE MUESTREO
El tipo de muestreo es probabilistico, estratificado, bietdpico y por conglomerado; los mismos se definen como:

Probabilistico: La unidad de seleccidn, es decir las viviendas, tienen una probabilidad conocida y distinta de cero de ser
seleccionadas para formar parte de la muestra.

Estratificado: Previo a la seleccién de conglomerados, estos, son clasificados con el propésito de mejorar la precisién de los
estimadores y permite un mejor control en la distribucién de la muestra.

Bietapico: Los elementos pertenecientes a la muestra se seleccionan en dos etapas:

Etapa 1: Seleccién de conglomerados (UPM), la seleccién se la realiza proporcional al nimero de viviendas en la UPM.
Etapa 2: Seleccién de viviendas dentro la UPM elegida, la seleccién en esta segunda etapa es de manera sistematica con
arranque aleatorio.

Por conglomerados: Las unidades objeto de estudio (viviendas/hogares) se encuentran agrupadas en areas conformadas
para fines de muestreo con base en la informacién y cartografia del Censo de Poblacién y Vivienda 2012, denominadas
conglomerados (UPM).

En general, la formacién de conglomerados tiende a incrementar la varianza muestral cuando no cumple la heterogeneidad
dentro del conglomerado. Sin embargo, su utilizacién en el disefio muestral permite flexibilidad en el nimero de etapas de
seleccién y reduce substancialmente los costos asociados a la construccién del marco y a la realizacién del trabajo de
campo.

TAMANO DE MUESTRA

El tamafo de la muestra para la ECE en la gestién 2015, para el trimestre IV fue de 18.312 viviendas. El tamafio de muestra
para las gestiones de 2016 y 2017 es de 17.784 viviendas por trimestre. Los tamafios de muestra fueron calculados con
base en la variable: Tasa de desempleo abierto de la Encuesta Trimestral de Empleo 2009.

Ademas de disefio muestral nos permite ampliar la cobertura geogréfica en el drea rural bajo un disefio Puntual; con una
muestra de 3.912 viviendas por trimestre (UPM Sin Panel).

Para mayor detalle se sobre este tema, se encuentra disponible el documento del Disefio Muestral de la Encuesta Continua
de Empleo, dentro de los Materiales de Referencia Externo.

Desviaciones del diseno de la muestra

Dado que el disefio es complejo, se requiere utilizar férmulas especiales que consideren los efectos de la estratificacién y la
conglomeracién al momento de obtener los resultados de la encuesta.

Para calcular los estimadores, es prioritario que la base de datos de la encuesta esté expandida, es decir, que se empleen
los factores de expansién. Para el célculo de los intervalos de confianza, coeficiente de variacidn, error estandar, efecto de
disefio, en otros, es necesario aplicar el disefio de la muestra antes de utilizar la base de datos en la generacién de
indicadores.

Se recomienda valerse de algln software estadistico que permita realizar el célculo de los errores muéstrales aplicando el
disefio muestral empleado.

Para la Encuesta Continua de Empleo, se considera los siguientes estandares de evaluacién de los errores muestrales o
coeficientes de variacion (CV):
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- Optimo: <10%

- Bueno: 10% a 15%

- Regular: 16% a 20%

- **No significativo: >20%

**Indicador utilizado de forma referencial.
Los tamafios de muestras ejecutados, por cada trimestre fueron:

4 trimestre -2015: 18.312 viviendas
1 trimestre -2016: 16.749 viviendas
2 trimestre - 2016: 16.608 viviendas
3 trimestre - 2016: 16.645 viviendas
4 trimestre - 2016: 16.871 viviendas
1 trimestre -2017: 16.994 viviendas
2 trimestre - 2017: 17.079 viviendas
3 trimestre - 2017: 17.000 viviendas
4 trimestre - 2017: 16.722 viviendas
1 trimestre -2018: 17.007 viviendas
2 trimestre - 2018: 17.135 viviendas
3 trimestre - 2018: 17.097 viviendas
4 trimestre - 2018: 17.065 viviendas

Tasa de respuesta

La tasa de no respuesta son los siguientes por cada trimestre:

1 trimestre -2016: 5,8%
2 trimestre - 2016: 6,6%
3 trimestre - 2016: 6,4%
4 trimestre - 2016: 5,1%
1 trimestre -2017: 4,4%
2 trimestre - 2017: 4,0%
3 trimestre - 2017: 4,4%
4 trimestre - 2017: 6,0%
1 trimestre -2018: 4,4%
2 trimestre - 2018: 3,6%
3 trimestre - 2018: 3,9%
4 trimestre - 2018: 4,0%

Ponderacion

Existen dos factores de expansidn que son el factor mensual y el factor trimestral. El factor de expansién es el inverso de la
probabilidad de seleccién de la vivienda y el factor de expansién final, viene incluido con el ajuste de la tasa de no-respuesta
y ajuste post estratificacion.

De acuerdo al disefio de la muestra, se calcula el factor mensual y el factor trimestral, ambos con el mismo procedimiento,
considerando los resultados de las incidencias de campo en la actualizacién cartografica y luego tomando el nimero de
viviendas encuestadas por UPM.

Para mayor detalle se sobre este tema, se encuentra disponible el documento del Disefio Muestral de la Encuesta Continua
de Empleo, dentro de los Materiales de Referencia Externo.
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Formularios

Informacion general

DISENO DE LOS CUESTIONARIOS:
El disefio del cuestionario consiste en una boleta multiteméatica organizada en 3 secciones las cuales cubren las siguientes
tematicas:

Seccion 1. Caracteristicas Generales del Hogar y sus Miembros.
Seccion 2. Empleo (solo para personas de 10 afios 0 mas de edad).
Seccién 3. Residencia Mltiple de otras ocupaciones.

TIPO FUNCIONAL:

El cuestionario es semiestructurado dado que presenta preguntas precodificadas y preguntas abiertas. Especificamente, las
caracteristicas de las preguntas de la boleta son las siguientes:

- Preguntas cerradas: Son las que tienen respuestas predeterminadas, en ellas se debe anotar sélo el cédigo asignado a la
categoria correspondiente.

- Preguntas con respuestas que DEBEN SER LEIDAS a los entrevistados/as: Se identifican por presentar las categorias de
respuesta escritas en letra mindscula.

- Preguntas con respuestas que NO DEBEN SER LEIDAS a los entrevistados/as. Se identifican por presentar las categorias de
respuesta escritas en letra mayuscula.

- Preguntas abiertas: Son las que no presentan ninguna categoria preestablecida.

Adicionalmente, en el cuestionario se presenta la siguiente informacién:

- Flujos y Saltos: Estos guian la entrevista a través de las diferentes preguntas y secciones de la boleta.

- Cortes: Son grupos de preguntas o secciones completas que seran formuladas exclusivamente a ciertos grupos
poblacionales distinguidos por edad u otra caracteristica.
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Recoleccién de datos

Fecha de recoleccion de datos

Start End Cycle
2015-09-28 2018-12-31 Trimestral

Time Periods

Start End Cycle

2015-09-28 Cuarto Trimestre del 2015
2016-01-04 Primer Trimestre del 2016
2016-04-07 Segundo Trimestre del 2016
2016-07-04 Tercer Trimestre del 2016
2016-10-03 Cuarto Trimestre del 2016
2017-01-02 Primer Trimestre del 2017
2017-04-03 Segundo Trimestre del 2017
2017-07-03 Tercer Trimestre del 2017
2017-10-02 Cuarto Trimestre del 2017
2018-01-02 Primer Trimestre del 2018
2018-04-03 Segundo Trimestre del 2018
2018-07-03 Tercer Trimestre del 2018
2018-10-02 Cuarto Trimestre del 2018

Modo de recoleccion de datos

Face-to-face [f2f]

Notas de recoleccion de datos

Para el caso de Periodos de Recuperacién se coordina y capacita al personal para capturar la informacién. El Periodo de
Recuperacién comprende aquellos casos en que se efectla las entrevistas fuera de periodo debido a imposibilidades en el
desarrollo programado del operativo de campo.

Formularios

DISENO DE LOS CUESTIONARIOS:
El disefio del cuestionario consiste en una boleta multitematica organizada en 3 secciones las cuales cubren las siguientes
tematicas:

Seccidén 1. Caracteristicas Generales del Hogar y sus Miembros.
Seccidn 2. Empleo (solo para personas de 10 afios 0 mas de edad).
Seccidn 3. Residencia Multiple de otras ocupaciones.

TIPO FUNCIONAL:

El cuestionario es semiestructurado dado que presenta preguntas precodificadas y preguntas abiertas. Especificamente, las
caracteristicas de las preguntas de la boleta son las siguientes:

- Preguntas cerradas: Son las que tienen respuestas predeterminadas, en ellas se debe anotar sélo el cédigo asignado a la
categoria correspondiente.

- Preguntas con respuestas que DEBEN SER LEIDAS a los entrevistados/as: Se identifican por presentar las categorias de
respuesta escritas en letra mindscula.

- Preguntas con respuestas que NO DEBEN SER LEIDAS a los entrevistados/as. Se identifican por presentar las categorias de
respuesta escritas en letra mayuscula.

- Preguntas abiertas: Son las que no presentan ninguna categoria preestablecida.

Adicionalmente, en el cuestionario se presenta la siguiente informacién:
- Flujos y Saltos: Estos guian la entrevista a través de las diferentes preguntas y secciones de la boleta.
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- Cortes: Son grupos de preguntas o secciones completas que seran formuladas exclusivamente a ciertos grupos
poblacionales distinguidos por edad u otra caracteristica.

Data Collectors

Nombre Abbreviation Affiliation
Instituto Nacional de Estadistica INE Ministerio de Planificacién del Desarrollo
Supervision

La supervisién que se realizé en la recoleccién de datos fueron:

Durante el trabajo de campo; Cada brigada del operativo de campo cuenta con el apoyo de un supervisor, donde los
supervisores/as de Brigada deben revisar y verificar la cartografia digital de las UPM asignadas a cada brigada y ubicarse
conforme indica en el plan de recorridos. Revisan la carga asignada en la Tableta. Una vez concluido el trabajo en las UPM
asignadas por brigadas, registra las incidencias de campo, utilizando una tabla de control operativo, éste es un
procedimiento adicional al que el sistema capta de manera automatica, teniendo entonces el control de las Incidencias por
parte de dos diferentes fuentes de procedencia. Supervisor de brigada, estos mismos guiados por un Supervisor General
(sélo para departamentos del eje troncal) y un Profesional Departamental.

La supervisién y monitoreo; En cada departamento existe personal que se encargan de supervisar el proceso del operativo
de campo que son los monitores, quienes tiene las tareas especificas de garantizar y asegurar la cobertura de la encueta
por semana, mes, y trimestre de manera continua y oportuna. También realizando seguimiento a la calidad de la
informacion recolectada en campo, detectando inconsistencias y omisiones, garantizando la calidad de la informacidn.

Para mayor detalle de este tema, se encuesta a disposicién dentro de los Materiales de Referencia Externos los documentos
" Norma técnica", "Manual del encuestador" y "Manual del monitor"

10
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

CODIFICACION

Una vez concluida la etapa de encuestas se prepara la Base de Datos con las variables a codificar procedentes de las
preguntas abiertas como la ocupacién y actividad econémica.

Posteriormente, se procede a la revisién o supervisiéon de la asignacién de cddigos, dicho proceso fue ejecutado en archivos
de los programas de software: SPSS, EXCEL y STATA; el trabajo fue desarrollado en bloques por cédigos o descripciones
cuyo objetivo fue uniformar los criterios, permitiendo la homogeneizacién de cddigos de las diferentes variables tanto de la
actividad principal como de la secundaria.

Para la codificacién de las ocupaciones y actividades econédmicas se utilizan los siguientes clasificadores nacionales
elaborados por el INE:

» COB Clasificacién de Ocupaciones de Bolivia (COB).

» CAEB Clasificacién de Actividades Econdmicas de Bolivia (CAEB).

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

El control de calidad se realiza mediante:

Aplicacién del Sistema de Captura de Datos; evaluando que el cuestionario de la ECE esté enmarcado en la aplicacién,
controlando:

* Preguntas

* Rangos y flujos que se encuentren bajo los criterios implicitos de la boleta en base a documentos técnicos adicionales y
complementarios.

* Consistencia basica de acuerdo al documento entregado por los tematicos.

Verificacién fisica de registros en la Base de Datos

Control de calidad a la informacion recolectada en la base de datos verificando:

* Que todas las variables definidas en los cuestionarios estén almacenando los datos de forma correcta en la Base de Datos.
 Determinacién de valores atipicos de la informacién en la Base de Datos, segun frecuencias y cruces de las variables,
valores fuera de rango, inconsistencias en las variables que no cumplan los criterios de consistencia del documento.

CONSISTENCIA Y VALIDACION

La evaluacién continda para la deteccién de errores en cuanto a la validez de las variables investigadas, siendo asi un
insumo base para la elaboracién de la documentacién de la ECE referente a los criterios empleados y la relacién coherente
entre las relaciones existen de las variables. De esta manera se controla la integridad de la informacién, y se procede con la
remision de reportes a las Unidades de Operativos de Campo y la Unidad de Informatica para su correccién en primera
instancia.

Posterior a la conclusién de la recoleccién de informacién se procede a la consistencia asistida y automatica de los errores
reportados y que no fueron solucionados en campo. Se aplican todos los criterios como condiciones légicas para aislar los
casos que incumplen el criterio y para dichos casos se deben analizar a modo de determinar la pertinencia de efectuar una
modificacién o a considerar valida la Base de Datos depurada una vez que se compruebe que todos los registros cumplen
con los criterios de consistencias, todos los criterios descritos en los distintos documentos de la ECE y la contemplacién de
las posibles excepciones, por lo que se respalda la base con los respectivos justificativos de todos los registros revisados.

VALIDACION DE LA BASE DE DATOS:

Control de calidad a la informacidn recolectada en la base de datos verificando:

* Que todas las variables definidas en los cuestionarios estén almacenando los datos de forma correcta en la Base de Datos.
» Determinacion de valores atipicos de la informacién en la Base de Datos, segun frecuencias y cruces de las variables,
valores fuera de rango, inconsistencias en las variables que no cumplan los criterios de consistencia del documento.

Para mayor detalle de este tema, se encuesta a disposicién dentro de los Materiales de Referencia Externos los documentos
" Norma técnica", "Manual del encuestador" y "Manual del monitor"

Otros procesamientos
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Obtencidn de la muestra a partir del marco muestral correspondiente al Censo de Poblacién y Vivienda 2012 del cual, para
cada trimestre, se determina una muestra fija y otra rotativa, ésta Ultima permite realizar el seguimiento por panel.

Cada trimestre se coordina el desarrollo del plan de recorridos con los encargados de cada departamento del pais. Cada
departamental debe recibir la aprobacién del Plan de recorrido, ademas, organizar al personal en Brigadas de
Encuestadores; la cantidad de brigadas en cada oficina departamental va en relacion a la muestra del departamento para
cubrir la carga correspondiente.

Los encuestadores, cuya tarea es el levantamiento de informacién, deben tener conocimiento pleno del manual del
encuestador; asimismo, cuando se cuenta con nuevo personal se efectla la capacitacién correspondiente en cada
departamento de acuerdo a los conceptos y procedimientos vigentes empleados en la Encuesta Continua de Empleo.

Cada brigada cuenta con un Supervisor de brigada; el supervisor de brigada es responsable de dirigir el trabajo de un equipo
de encuestadores que estara a su cargo todo el tiempo que dure el operativo de campo. Tiene la tarea de reconocer,
seleccionar viviendas, distribuir y controlar el levantamiento de informacion de los encuestadores segun la asignacion de
UPM y el Plan de Recorrido.

Cada departamental cuenta con personal encargado del transporte de las brigadas de encuestadores en coordinacién
continua con el profesional departamental.
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Estimacion de datos

Estimacion de error de la muestra

Una vez realizada la consistencia de la informacién del panel de las observaciones, se pasa a realizar calculos de los
coeficientes de variacién de las variables e indicadores relevantes de la Encuesta Continua de Empleo.

Se establece como limite del coeficiente de variaciéon a 20% segun analisis provisto por la Unidad de Muestreo y Logistica,
indicadores con valor superior al 20% deben emplearse de manera referencial.

Para mayor detalle de este tema, se encuesta a disposicién dentro de los Materiales de Referencia Externos los
documentos " Norma técnica", "Disefo de la muestra" y "Documento metodoldgico del disefio de la muestra de la encuesta

continua de empleo"
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Materiales relacionados

Cuestionarios

Boleta de la

Titulo
subtitle
Autor(es)
Fecha
Pais
Idioma
Editor(es)

Descripcién

Tabla de contenidos

Nombre del archivo

Encuesta Continua de Empleo

Boleta de la Encuesta Continua de Empleo

Cuestionario de la Encuesta Continua de Empleo 2015-2017
Instituto Nacional de Estadistica

2015-01-01

Bolivia

Spanish

Instituto Nacional de Estadistica

Set de preguntas y variables de identificacién utilizadas en la Encuesta Continua de Empleo desde el
trimestre IV de la gestién 2015.

SECCION 1. Caracteristicas generales del hogar y sus miembros
PARTE A: Caracteristicas sociodemogréficas y educativas

SECCION 2. Empleo

PARTE A: Ccondicién de actividad

PARTE B: Ocupacién y actividad principal

PARTE C: Ingresos del trabajador asalariado e independiente en su ocupacién principal
PARTE D: Residencia mdltiple (Ocupacién principal)

PARTE E: Ocupacién y actividad secundaria

PARTE F: Ocupacion e ingresos de la ocupacién secundaria

PARTE G: Residencia mdltiple (Ocupacién secundaria)

PARTE H: Subutilizacién de la mano de obra

SECCION 3. Residencia mdltiple de otras ocupaciones
PARTE A: Residencia multipla de otras ocupaciones (Ocupados, desocupados, cesantes e inactivos)

ECE_BOLETA v1.pdf

Documentacion técnica

Diseno muestral de la Encuesta Continua de Empleo

Titulo
Autor(es)
Fecha
Pais
Idioma
Editor(es)

Descripcién

Disefio muestral de la Encuesta Continua de Empleo
Instituto Nacional de Estadistica

2015-01-01

Bolivia

Spanish

Instituto Nacional de Estadistica

El documento incluye los antecedentes, objetivos, marco conceptual, disefio muestral empleado en la
Encuesta Continua de Empleo - ECE, factores de expansidn, estimadores, errores de muestreo y tasa
de respuesta.
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1. Introduccién

2. Antecedentes

3. Objetivos

4. Marco conceptual estadistico

4.1 Tipo de operacién estadistica
4.2 Periodo de referencia

4.3 Periodo de recoleccién

5. Disefio muestral

6. Factores de expansién

6.1 Ajustes a los factores expansion
7. Estimadores y errores de muestreo
8. Tasa de respuesta

Nombre del archivo DIS_MUESTRA ECE.PDF

Tabla de contenidos

Manual del Encuestador de la Encuesta Continua de Empleo

Manual del Encuestador de
Titulo Ia Encuesta Continua de
Empleo
Guia de definiciones,
funciones y conceptos de la
subtitle  Encuesta Continua de
Empleo para los
encuestadores.

Instituto Nacional de
Autor(es)  gtagistica
Pais Bolivia

Idioma  Spanish
Instituto Nacional de
Estadistica
El Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en su
politica de fortalecimiento y
actualizacion de las
estadisticas sectoriales y en
particular de los
indicadores del mercado de
trabajo, ha disefiado y
formulado la propuesta
para llevar a cabo una
Encuesta Continua de
Empleo (ECE). En el marco
de la ECE, se elaboraron
Descripcion documentos que sirvan
como fuente de
informacién y guia de la
estructura de la ECE.

Editor(es)

Este documento esta
dirigido a aquellos
encuestadores que
participan en la ECE como
quia de los objetivos de la
enncuesta, definiciones y
todos aquellos aspectos
relacionados a la
entrevista.
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INTRODUCCION

PRIMERA UNIDAD
CARACTERISTICAS DE LA
ENCUESTA CONTINUA DE
EMPLEO

1. Encuesta de empleo.
1.2. Objetivos

1.3. Estructura del
cuestionario de la Encuesta
1.4. ;Quiénes conducen y
ejecutan la Encuesta
Continua de Empleo?

1.5. Cobertura geografica
de la Encuesta

1.6. Método de recoleccién
de informacion

1.7. ;Quiénes seran
entrevistados/as?

1.8. Disposiciones legales
que respaldan la ejecucién
de la Encuesta de Empleo
SEGUNDA UNIDAD
CONCEPTOS Y REVISION DE
CARTOGRAFIA PARA LA
ENCUESTA

2.1. REVISION CONCEPTUAL
211 (Quéesla
Cartografia Estadistica?
2.1.2.;Qué es una
Comunidad?

2.1.3. ;A qué se denomina
Manzana?

2.1.4. Area Amanzanada
2.15. Area Dispersa

2.1.6. ;Qué es un Predio?
2.1.7. ;Qué es una
edificacion?

2.1.8. ;Qué es una
Vivienda?

2.1.9. ;A qué se denomina
Hogar?

2.1.10. ;Qué es una Unidad
Primaria de Muestreo
(uPM)?

2.2. ORIENTACION EN
TERRENO

2.2.1. ;C6mo debes
orientarte en el terreno?
22.2. {C6mo debes
recorrer la UPM en el Area
Amanzanada?

2.2.3. 4C6mo debes
recorrer la Manzana?
2.2.4. ;Cudles son las
modificaciones mas
comunes que se pueden
presentar en el

trabajo de campo al
momento de listar las
viviendas?

22.4.1. Division de
manzanas (apertura de
calles)

2.2.4.2 Fusién de Manzanas
(cierre de calles)

22.4.3 Calles sin nombre
22.4.4 Areas de nueva
creacion

2.2.5. }Qué es un
conventillo y como debes
recorrerlo?

2.2.6. ;C6mo debes
recorrer un edificio de
departamentos?
2.2.7.;C6mo recorrer la
UPM en el 4rea dispersa?
2.3. ACTUALIZACION

23.1. ;Qué es el Formulario
de Listado de Viviendas
LV-03 (Area
Amanzanada/Area
Dispersa)?

23.2. ;Quién es la persona
informante del Formulario

2.3:3. 4C6mo debes llenar

el Formulario LV-037

LISTADO DE VIVIENDAS

LV-03 DE LA TABLET

TERCERA UNIDAD
Tablade  FUNCIONES DEL PERSONAL
contenidos 3.1 ;Cudles son las

funciones del Personal?

32.;Quiénes el

Encuestador/a?

3.3 ;Cudles son los

requisitos que debes

cumplir como

Encuestador/a?

3.4 ;Cudles son los

materiales del

Encuestador/a?

CUARTA UNIDAD

LA ENTREVISTA PARA LA

ENCUESTA CONTINUA DE

EMPLEO

4.1, 4Qué es la entrevista?

4.2. ;Quiénes

proporcionarn los datos en

Ia entrevista de la

Encuesta?

4.3. ;Como hacer la

entrevista?

4.3.1. Presentacién

4.3.2. Desarrollo de la

Entrevista

4.3.3. Finalizacién de la

Entrevista

QUINTA UNIDAD

EL LLENADO DEL

CUESTIONARIO DE LA

ENCUESTA CONTINUA DE

5.1. CARACTERISTICAS DE
LAS PREGUNTAS QUE SE
PRESENTAN EN LA BOLETA
DE LA ENCUESTA

5.1.1. Preguntas Cerradas
5.1.1.1 Preguntas con
respuestas que DEBEN SER
LEIDAS a los
entrevistados/as

5.1.1.2 Preguntas con
respuestas que NO DEBEN
SER LEIDAS a los
entrevistados/as

5.1.2, Preguntas abiertas
5.2. CUESTIONARIO DE LA
ENCUESTA DE EMPLEO
5.2.1 Folio

5.2.2. Ubicacion geografica
y direccién de la vivienda
5.2.3. Georeferenciacion
5.2.4. Semana del
Trimestre

5.2.5. Codigo informante
5.2.6. Instancia de
seleccion

5.3. SECCION 1;
CARACTERISTICAS
GENERALES DEL HOGAR Y
SUS MIEMBROS

5.4. SECCION 2: EMPLEO
PARTE A: CONDICION DE
ACTIVIDAD

PARTE B: OCUPACION Y
ACTIVIDAD PRINCIPAL
PARTE C: INGRESOS DEL
TRABAJADOR ASALARIADO
E INDEPENDIENTE EN
SUOCUPACION PRINCIPAL
PARTE D: RESIDENCIA
MULTIPLE (OCUPACION
PRINCIPAL)

PARTE E: OCUPACION Y
ACTIVIDAD SECUNDARIA
PARTE F: OCUPACION E
INGRESOS DE LA
OCUPACION SECUNDARIA
PARTE G: RESIDENCIA
MULTIPLE (OCUPACION
SECUNDARIA)

PARTE H: SUBUTILIZACION
DE MANO DE OBRA

5.5. SECCION 3;
RESIDENCIA MULTIPLE DE
OTRAS OCUPACIONES
PARTE A: RESIDENCIA
MULTIPLE DE OTRAS
OCUPACIONES
(OCUPADOS, DESOCUPADOS
CESANTES E INACTIVOS)
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Nombre del MANUAL DEL
archivo  ENCUESTADOR ECE v1.pdf

Manual del Monitor de la Encuesta Continua de Empleo

Titulo Manual del Monitor de la Encuesta Continua de Empleo

subtitle Guia de definiciones, funciones y conceptos de la Encuesta Continua de Empleo para los monitores.
Autor(es) Instituto Nacional de Estadistica INE-Bolivia

Fecha 2018-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Editor(es) Instituto Nacional de Estadistica

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento y actualizacién de las
estadisticas sectoriales y en particular de los indicadores del mercado de trabajo, ha disefiado y
formulado la propuesta para llevar a cabo una Encuesta Continua de Empleo (ECE). En el marco de la
D S ECE, se elaboraron documentos que sirvan como fuente de informacién y guia de la estructura de la
escripcién ECE.
Este documento esta dirigido a aquellos monitores que trabajan en la ECE como guia de sus funciones,
definiciones y todos aquellos aspectos relacionados a la supervisiéon de los encuestadores.

INTRODUCCION
0.1 Encuesta Continua de Empleo
0.2 Objetivos
0.3 Tareas y Funciones
CAPITULO 1
1.1 Flujograma de la Boleta
1.2 Niveles de organizacién
1.3 Cobertura y calidad:
1.3.1 Profesional Operativo de Campo
1.3.2 Monitor/a
CAPITULO 2
Tabla de contenidos 2.1 Herramientas SIG OPERATIVO para el Monitor
Protocolo SIG OPERATIVO
2.2 Cobertura - Reportes Monitor
2.3 Calidad del dato - Seguimiento
CAPITULO 3
3.1 Criterios - Seguimiento de boletas
3.1.1 Seccién Sociodemografica y educativa
3.1.2 Seccién Empleo
3.1.3 Seccién Ingresos
3.1.4 Seccién Ocupacién secundaria
3.2. Casos Especificos
3.3. Completitud de informacién en la boleta

Nombre del archivo MANUAL DEL MONITOR ECE v1.pdf

Norma técnica de la Encuesta Continua de Empleo

Titulo Norma técnica de la Encuesta Continua de Empleo
Autor(es) Instituto Nacional de Estadistica

Fecha 2018-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Editor(es) Instituto Nacional de Estadistica

El documento de norma técnica de la Encuesta Continua de Empleo describe las caracteristicas de los
desocupados provee informacién mensual y trimestral, oportuna y de calidad a nivel nacional,
constituyendo un indicador &gil y de coyuntura que refleje los efectos del comportamiento de la
economia.

Descripcién
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iNDICE

1. INTRODUCCION
2. ANTECEDENTES
3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General
3.2 Objetivos Especificos
4. MARCO CONCEPTUAL
4.1 Trabajo
4.2 Actividad econémica
5. DISENO ESTADISTICO
5.1 Tipo de operacién estadistica
5.2 Universo
5.3 Poblacién objetivo
5.4 Periodo de referencia
5.5 Periodo de recolecciéon
5.6 Instrumentos de recoleccién de informacién
5.7 Cobertura tematica
5.8 Definiciones operativas
5.9 Disefio muestral
Tabla de contenidos Marco Muestral
Criterios de Conglomeracidén y Estratificacion del Marco Muestral
Variable de Conglomeracién
Variable de Estratificacion Estadistica Socio-Econémico
Ajustes a los Factores Expansion
6. PRODUCCION ESTADISTICA
6.1 Levantamiento de informacién
6.2 Operativo de campo
6.3 Codificacién
6.4 Procesamiento de datos
6.5 Consistencia y validacién de datos
6.6 Métodos y Mecanismos de control de calidad
6.7 Actualizacion de instrumentos y procedimientos
6.8 Referencias Normativas
7. ANALISIS
7.1 Resumen de variables
7.2 Definicién de las variables
7.3 Variables e indicadores
8. DIFUSION
9. RESULTADOS
BIBLIOGRAFIA

Nombre del archivo NORMA_TECNICA_ECE.pdf

Resolucion Administrativa para la base de datos de la Encuesta Continua
de Empleo

Titulo Resolucién Administrativa para la base de datos de la Encuesta Continua de Empleo
Autor(es) Instituto Nacional de Estadistica

Fecha 2018-07-24

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Editor(es) Instituto Nacional de Estadistica
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La resolucién administrativa N2086-2018 es en base al informe técnico de tratamiento a la base de
datos de la Encuesta Continua de Empleo 2015-2016-2017, que detalla los procedimientos, métodos y
técnicos de recoleccién elaboracién, andlisis, procesamiento y divulgacion de datos estadisticos
encaminados a la obtencién de indicadores econdmicos, sociales y de otra indole.

Donde se aprueba la base de datos de la Encuesta Continua de Empleo desde el cuarto trimestre hasta
el cuarto trimestre de 2017, donde la aprobacién de la misma da lugar a la generacion de
publicaciones contenida dentro del plan de difusién e investigaciones especiales, ademas facilitara el
acceso de la base de datos a entidades publicas y privadas en general, velando el respeto al principio
de confidencialidad de la informacién individualizada prevista en normativa vigente, acorde d los
criterios, pardmetros y estandares utilizados.

Donde se aprueba la base de datos de la Encuesta Continua de Empleo desde el cuarto trimestre hasta
el cuarto trimestre de 2017, donde la aprobacién de la misma da lugar a la generacion de
publicaciones contenida dentro del plan de difusién e investigaciones especiales, ademas facilitara el
acceso de la base de datos a entidades publicas y privadas en general, velando el respeto al principio
de confidencialidad de la informacién individualizada prevista en normativa vigente, acorde d los
criterios, pardmetros y estandares utilizados.

Nombre del archivo RES ADM INE-DGE_086-2018.pdf

Formulario de listado de viviendas drea amanzanada/area dispersa

Titulo
Autor(es)
Pais
Idioma
Editor(es)

Descripcién

Formulario de listado de viviendas drea amanzanada/area dispersa
Instituto Nacional de Estadistica

Bolivia

Spanish

Instituto Nacional de Estadistica

Por medio del Formulario de listado de viviendas (LV), el encuestador enumera y captura informacién
bésica de las viviendas particulares ocupadas y desocupadas de las UPM asignadas, este
procedimiento se realiza previo a la encuesta. La informacién recogida en esa fase comprende los
siguientes apartados: Ubicacién geografica, direccién de la vivienda e informacién general de los
hogares que ocupan la vivienda, e informacién general de los hogares que ocupan la vivienda. Dicha
informacion fue registrada en los Formularios LV.

Donde el formulario LV, sirve para la seleccién de viviendas en la UPM asignada, sobre el nimero de
viviendas ocupadas.

Nombre del archivo LV 03 ECE.pdf

Manual del Monitor de la Encuesta Continua de Empleo

Titulo
subtitle
Autor(es)
Fecha
Pais
Idioma
Editor(es)

Descripcién

Manual del Monitor de la Encuesta Continua de Empleo

Guia de definiciones, funciones y conceptos de la Encuesta Continua de Empleo para los monitores.
Instituto Nacional de Estadistica INE-Bolivia

2018-01-01

Bolivia

Spanish

Instituto Nacional de Estadistica

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento y actualizacién de las
estadisticas sectoriales y en particular de los indicadores del mercado de trabajo, ha disefiado y
formulado la propuesta para llevar a cabo una Encuesta Continua de Empleo (ECE). En el marco de la
ECE, se elaboraron documentos que sirvan como fuente de informacién y guia de la estructura de la
ECE.

Este documento esta dirigido a aquellos monitores que trabajan en la ECE como guia de sus funciones,
definiciones y todos aquellos aspectos relacionados a la supervisién de los encuestadores.
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Manual del Monitor de la Encuesta Continua de Empleo

Titulo
subtitle
Autor(es)
Fecha
Pais
Idioma
Editor(es)

Descripcion

Manual del Monitor de la Encuesta Continua de Empleo

Guia de definiciones, funciones y conceptos de la Encuesta Continua de Empleo para los monitores.
Instituto Nacional de Estadistica INE-Bolivia

2018-01-01

Bolivia

Spanish

Instituto Nacional de Estadistica

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su politica de fortalecimiento y actualizacién de las
estadisticas sectoriales y en particular de los indicadores del mercado de trabajo, ha disefiado y
formulado la propuesta para llevar a cabo una Encuesta Continua de Empleo (ECE). En el marco de la
ECE, se elaboraron documentos que sirvan como fuente de informacién y guia de la estructura de la
ECE.

Este documento esta dirigido a aquellos monitores que trabajan en la ECE como guia de sus funciones,
definiciones y todos aquellos aspectos relacionados a la supervisién de los encuestadores.
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